
 

 

 

Stadtmarke lebt, wenn Menschen sie leben. Mit Dir. 

Du willst von Anfang an dabei sein, wenn wir gemeinsam mit allen relevanten AkteurInnen der 

Stadt die Marke Neubrandenburg zum Leben erwecken? Du denkst kreativ und strategisch, bist 

offen für Neues und arbeitest gerne strukturiert im Team? 

Dann suchen wir genau Dich! 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine inspirierende Persönlichkeit mit Ideen, Haltung 

und Hands-on-Mentalität als 

Leitung Marke und Marketing (m/w/d) 

Vollzeit | Unbefristet | Standort: Neubrandenburg 

 

 

Deine Aufgaben – Gestalten, Vernetzen, Verantworten  

Du…  

 baust das Team „Marke und Marketing“ auf und führst es fachlich und disziplinarisch. 

 verantwortest bereichsübergreifende Projekte und Veranstaltungen rund um Stadt-, Standort- 

und Eventmarketing. 

 übernimmst die Projektleitung für die Schärfung der Stadtmarke in enger Zusammenarbeit mit 

den verantwortlichen Mitarbeitenden im Rathaus der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg. 

 entwickelst operativ das Eventmarketing, (tages-)touristische Angebot und das 

Standortmarketing weiter – online wie offline. 

 entwickelst und koordinierst Netzwerke, Plattformen und Formate, die unsere Stadtmarke 

lebendig machen. 

 

Dein Profil – Struktur & Vision 

Du…  

 verfügst über ein abgeschlossenes, fachbezogenes Hochschulstudium und einschlägige 

Berufserfahrung im Bereich (Stadt-)Marketing, Kommunikation, Tourismus oder 

Wirtschaftsförderung. 

 hast idealerweise Erfahrungen mit der Schärfung von Marken, erste Führungserfahrung und 

Kenntnisse im agilen Projektmanagement. 

 bist strukturiert, lösungsorientiert und begeisterst durch Deine eigenverantwortliche und 

teamorientierte Arbeitsweise. 

 bringst kommunikatives Talent mit – schriftlich wie mündlich – und überzeugst mit Empathie und 

Klarheit. 

 bist digital affin, sicher im Umgang mit MS Office und offen für neue Tools und Technologien. 

 liebst es, Menschen zu verbinden, Ideen voranzubringen und nachhaltig Wirkung zu erzielen. 

 



Wir bieten Dir – Sinn, Freiraum & Teamgeist 

 eine unbefristete, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in Vollzeit  

(39 h/Woche) mit Tarifanbindung an den TVöD 

 30 Tage Urlaub im Jahr plus freie Tage am 24. und 31. Dezember 

 ein aufgeschlossenes, motiviertes Team mit offener Arbeitsatmosphäre 

 flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und umfassendes Onboarding 

 Wertschätzung, Vertrauen und Gestaltungsspielraum 

 ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz  

 kostenloser Parkplatz 

 eine betriebliche Altersvorsorge  

 Firmenhandy, Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 

 Unterstützung beim Ankommen in Neubrandenburg durch unser Welcome Center  

(z. B. bei der Wohnungssuche) 

 

Klingt gut? Dann bewirb Dich jetzt! 

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen – bestehend aus: 

 Motivationsschreiben mit Angabe Deines Wunschgehalts 

 Lebenslauf 

 Nachweis über Dein abgeschlossenes Studium 

 relevante Zeugnisse und Fortbildungsnachweise  

 Deinen frühestmöglichen Eintrittstermin 

als PDF (max. 10 MB) oder postalisch an: 

📧 info@vznb.de 

📬 Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH, Parkstraße 1, 17033 Neubrandenburg 

Die Bewerbungsfrist endet am 31. August 2025. 

Hinweis: Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können leider nicht 

übernommen werden. 

mailto:info@vznb.de

